
Auditoría de nómina

Revisión exhaustiva de un proceso 
fundamental.

Proceso recurrente y regulado, con riesgos laborales y fiscales. Una revisión independiente 

reduce las contingencias con la UGPP y protege la deducibilidad de costos y gastos.

Qué revisamos

— Consistencia con los contratos: que lo liquidado 

corresponda a lo pactado con cada colaborador.

— Liquidación: salarios, prestaciones, seguridad social 

y retenciones.

— Control interno: segregación, autorizaciones y 

parametrización.

— Nómina electrónica: cumplimiento ante la DIAN y 

consistencia.

Momentos importantes del año

Enero Ajustes salariales y parámetros de liquidación.

Abril Cálculo y aplicación de deducibles tributarios.

Junio y dic. Primas, cierres y conciliaciones.

Fechas propias Beneficios extralegales y ajustes.

Qué recibes

— Informe de hallazgos, con el riesgo asociado a cada uno.

— Recomendaciones accionables, ordenadas por prioridad, con la evidencia cuantitativa que sustenta cada 

observación.

Por etapas, integral o focalizada. No requiere que SYT lleve tu nómina.

Contáctanos

comercial@syt.com.co      +57 301 254 6784      www.syt.com.co
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